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El Tec de Monterrey celebré la Semana de la
Dignidad Humana: El Diadlogo al Centro

e Del 18 al 22 de octubre se realizaron conferencias, conversatorios y talleres
en torno a cultura de la sostenibilidad, diversidad e inclusiéon, dignidad
humana, cultura de la integridad y florecimiento humano.

e En el marco del evento se inauguré en Campus Estado de México el Mural
digital por la Dignidad Humana.

Monterrey, Nuevo Ledn a 25 de octubre de 2021.- El Tecnolégico de Monterrey culmin6
la Semana de la Dignidad Humana, un ciclo de conferencias, conversatorios y talleres que
invitd a la reflexion y sensibilizacion en torno a sostenibilidad, diversidad e inclusion,
sostenibilidad, integridad y florecimiento humano.

El evento, organizado por la Vicepresidencia de Inclusion, Impacto Social y Sostenibilidad
de la Institucion, a través del Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana, reunié la
participacién de mas de 50 expertos invitados en alrededor de 25 actividades orientadas a
desarrollar conciencia, empatia y corresponsabilidad en grandes temas vinculados a la
dignidad humana.

En el programa destaco la participacion de la bidloga Erika Marcé, directora de vinculacion
y divulgacion sobre el cambio climatico en el Instituto Nacional de Ecologia y Cambio
Climatico; Emiliana Rodriguez, presidenta de Global Dignity México; asi como el panel “Los
pueblos originarios en defensa de la naturaleza y la dignidad humana”. En diversidad e
inclusion, Renetta Garrison Tull, Vice Challancelor of Diversity, Equity and Inclusion; y
Joanna Regulska, Vice Provost and Dean of Global Affairs, ambas de la Universidad de
Callifornia en Davis (UCDavis), dialogaron junto a Inés Séenz, vicepresidenta de Inclusion,
Impacto Social y Sostenibilidad del Tec de Monterrey, sobre enfoques y practicas inclusivas
en las universidades.

También se abordaron temas como discriminacion, discursos de odio y libertad de
expresion; y diversidad desde una mirada de interculturalidad e inclusién. En el eje de
Integridad, especialistas reflexionaron acerca de la lucha contra la corrupcion desde la
ciudadania y la educacién. Mientras que expertos en estudios humanisticos plantearon el
estado del arte del florecimiento humano.

Como parte de las actividades, se presentd el Mural Digital por la Dignidad Humana,
proyeccion realizada con videomapping en uno de los edificios del Campus Estado de
México. La iniciativa fusiona elementos digitales y arquitecténicos para representar el
respeto a la dignidad humana en el Tec.

“lgualdad, diversidad, integridad, tolerancia y sostenibilidad son temas en los que converge
el concepto ‘persona al centro’. La Semana de la Dignidad Humana es el espacio idéneo
para aprender mas de ellos y reconocer la responsabilidad e impacto que tenemos como
personas para crear sociedades con mayor inclusion, que aporten a la reduccién de
desigualdades”, afirmo Perla Salinas Olivo, Lider de Formacion en Dignidad Humana.
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Todas conferencias se encuentran disponibles a través de live.tec y en las redes sociales
del Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana (@DignidadHumanaC) del
Tecnolégico de Monterrey.

o Conferencia magistral: “Hacia una cultura climatica” con Ericka Marcé,
directora de vinculacion y divulgacion sobre el cambio climatico del Instituto Nacional
de Ecologia y Cambio Climatico.

e Panel: “Los pueblos originarios en defensa de la naturaleza y la dignidad
humana” con expertos en temas ambientales y culturales de los pueblos indigenas.

o Conferencia magistral: “Dignidad humana, la clave de las relaciones
sanas” con Emiliana Rodriguez Morales, Cofundadora de AtentaMente y
Presidenta de Global Dignity México.

e Panel: “Alterutralidad: ti y yo al centro” con expertos en psicologia, filosofia y
estudios humanisticos.

e Master class: “Comunicacion compasiva” impartida por Andrea
Monsanto, gerente nacional de programas de desarrollo de bienestar integral del
Tecnologico de Monterrey.

e Panel: “; Quién gana realmente con la compra-venta de tareas?” con
estudiantes del Tec Campus CDMX.

e Panel: “Una mirada a la lucha contra la corrupcién desde la ciudadania y la
educacidén” con expertos en materia de participacion ciudadana y gubernamental.

o Conferencia magistral: “El porqué del Florecimiento Humano” con Enrique
Tamés, director de proyectos de florecimiento humano del Tec de Monterrey.

e Panel: “El estado del arte del florecimiento humano” con expertos en estudios
humanisticos.

Acerca del Tecnolégico de Monterrey

El Tecnolégico de Monterrey (http://www.tec.mx) es un sistema universitario multicampus privado y sin fines
de lucro. Desde su fundacién en 1943, se ha destacado por su excelencia académica, la innovacion
educativa, el emprendimiento y la internacionalizaciéon. Cuenta con campus en 29 ciudades de México; una
matricula de mas de 67 mil estudiantes de nivel profesional y posgrado, y casi 7 mil profesores; ademas de
mas de 26 mil alumnos de preparatoria y de 2 mil 500 profesores en ese nivel. La institucién esta acreditada
por la Commission on Colleges of the Southern Association of Colleges and Schools (SACSCOC) desde 1950.
De acuerdo con el QS World University Rankings (2022), se encuentra en la posicion 161, ubicandose en el
lugar 30 entre las universidades privadas del mundo; y en el QS Graduate Employability Rankings (2022)
como la numero 1 en América Latina y la 26 del mundo. En el Times Higher Education Latin America
University Rankings (2021), se sitta en el lugar 4 en América Latina; siendo ademas la Unica universidad
fuera de EE. UU. en el Top Schools for Entrepreneurship Ranking (2021) de Princeton Review y Entrepreneur,
al ocupar la posicion 5 en programas de emprendimiento en nivel licenciatura. Pertenece a diversas redes de
prestigio internacional como la Asociacion de Universidades de la Cuenca del Pacifico (APRU), Universitas 21
(U21) y The Worldwide Universities Network (WUN)
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